                                                                   Приложение № 6 
                                                                 к коллективному договору
«СОГЛАСОВАНО»                                                            «УТВЕРЖДЕНО»

Председатель Совета                                              Глава  сельского поселения

трудового коллектива                                            Бижбулякский сельсовет

_______   М.Г. Хабирова                                       ______________А.А. Семёнов

ТРУДОВОЙ     ДОГОВОР    № ______
о  прохождении   муниципальной  службы   в  Республике   Башкортостан   и  замещение  муниципальной  должности   муниципальной  

службы   в   Республике  Башкортостан

«___» ___________   20___   года                                          село   Бижбуляк

    Администрация   сельского  поселения  Бижбулякский  сельсовет  муниципального  района Бижбулякский  район  Республики  Башкортостан,  именуемая  в  дальнейшем  Администрация  в  лице  главы  сельского поселения Бижбулякский  сельсовет  муниципального  района  Бижбулякский  район Республики Башкортостан  _____________________________________

__________________,  действующего   на  основании  Устава  муниципального  образования  Бижбулякский  сельсовет (далее  именуется  - Устав   муниципального  образования  Бижбулякский  сельсовет),  с  одной   и  гражданин  Российской  Федерации _________________________________

___________________,  «____» ________________19_____ года рождения, именуемый  в  дальнейшем   Муниципальный  служащий,  с  другой  стороны,  заключили   на  основании  Закона  Республики  Башкортостан   от 23 июня 2000  года  №  77-3 «О  муниципальной   службе  в  Республике Башкортостан»   настоящий  трудовой   договор  о   нижеследующем:
I.   Общие  положения.

         1. По  настоящему  трудовому   договору  Муниципальный   служащий  берет  на   себя  обязательство  обеспечить   соблюдение  Конституции Российской  Федерации, Конституции  Республики Башкортостан, федеральных  законов  и  законов  Республики  Башкортостан,  а  «Администрация»  обязуется   обеспечить  Муниципальному   служащему  прохождение  муниципальной  службы  в  Республике  Башкортостан.

         2. Муниципальный   служащий   обязуется   исполнять   должностные   обязанности  по   муниципальной   должности  _________________________

__________________________ и   в  целях  обеспечения   исполнения   полномочий   в  соответствии  с  прилагаемой   к  настоящему  трудовому  договору  должностной  инструкцией  и  соблюдать  Правила  внутреннего    трудового  распорядка,  а  Администрация   обязуется  обеспечить  Муниципальному   служащему   замещение   муниципальной   должности  муниципальной  службы  в  Республике   Башкортостан  в соответствии с законодательством РБ  о  муниципальной   службе  в  Республике  Башкортостан,  своевременно   и  в  полном   объеме   выплачивать  Муниципальному   служащему   денежное  содержание  и  предоставить ему  государственные  социальные  гарантии  в  соответствии   с  законодательством  Российской  Федерации  и  Республике   Башкортостан  о муниципальной   службе и  настоящим  трудовым  договором. 
         3. В  Реестре   муниципальных  должностей    муниципальной   службы  в  Республике  Башкортостан   должность,   замещаемая  Муниципальным  служащим,  отнесена  к  _____________  группе  муниципальной   должности.

         4. Дата  начала   исполнения   должностных   обязанностей   «___»_____________  20_____   года.

II.  Права  и  обязанности   Муниципального  служащего.

         5.  Муниципальный   служащий   имеет   права,   предусмотренные   статьей  8  и другими  положениями  Закона  Республики   Башкортостан   от  23  июня  2000   года  №  77 – 3 «О  муниципальной  службе   в  Республике  Башкортостан»  (далее – Закон  РБ),  иными  нормативными  правовыми  актами  о  муниципальной  службе   в   Республике    Башкортостан,  в  том  числе    право   расторгнуть  трудовой   договор  и  уволиться  с  муниципальной   службы  в  Республике  Башкортостан   по  собственной  инициативе,  предупредив об  этом  Администрацию   в  письменной  форме  за  две  недели.

         6. Муниципальный   служащий   обязан   исполнять  обязанности   муниципального  служащего    Республике  Башкортостан,  предусмотренные   статьей  9  Закона  РБ,   в  том  числе  соблюдать  ограничения,  выполнять  обязательства  и  требования  к  служебному поведению,  не  нарушать  запреты,  которые   установлены  Законом  РБ  и   другими  нормативными  правовыми актами.

III.   Права  и   обязанности   Администрации.

         7.  Администрация  имеет   право:

    а) требовать  от  Муниципального  служащего   исполнения  должностных  обязанностей,  возложенных  на  него   настоящим  трудовым  договором,   должностной   инструкцией   муниципального    служащего  в  Республике  Башкортостан, а  также  соблюдения  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  Администрации;

    б) поощрять  Муниципального   служащего   за  образцовое   выполнение   служебных  обязанностей,  продолжительную  и  безупречную   службу  и  за  другие   достижения  в  службе;

    в) привлекать  Муниципального  служащего  за  неисполнение  и  ненадлежащее  исполнение   возложенных  на  него  обязанностей,  превышение  должностных   полномочий, а  равно за  несоблюдение установленных  Федеральным  законом  «Об  основах  муниципальной   службы  в  Российской  Федерации»,  Законом  Республике  Башкортостан  «О Муниципальной   службе  в  Республике  Башкортостан»  к  дисциплинарной  ответственности;

    г)  реализовать  иные  права,  предусмотренные  Законом  РБ   и  иными  нормативными  правовыми  актами  о  муниципальной  службе  в Республике Башкортостан.

         8.  Администрация   обязана:

    а) обеспечить  Муниципальному  служащему  организационно- технические условия,  необходимые   для  исполнения   должностных  обязанностей;

    б) обеспечить  предоставление  Муниципальному служащему  государственных   гарантий,   установленных   Федеральных   законом, Законом  РБ,  иными  нормативными  правовыми  актами  и  настоящим трудовым  договором;

    в) соблюдать  законодательство   Российской  Федерации,  Республики  Башкортостан  о  муниципальной   службе,  положения  нормативных  актов  Администрации  и  условия  настоящего  трудового  договора;

    г) исполнять  иные   обязанности,  предусмотренные  Федеральным  законом,  законом   Республики  Башкортостан  и  иными  нормативными  правовыми  актами  о  муниципальной  службе  Российской Федерации, в  Республике  Башкортостан.

IV.   Оплата   труда.

         9. Муниципальному служащему  устанавливается:  месячное  денежное  содержание,  которое   состоит  из:

    - должностного  оклада  в  соответствии  с  занимаемой   должностью  муниципальной   службы  в  Республике  Башкортостан  (должностного  оклада) в  размере  __________  рублей  в месяц;

    - ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  в  соответствии  с  присвоенным  квалификационным  разрядом  (надбавок  за  квалификационный  разряд) в  размере _________________  рублей в  месяц; 

    - ежемесячной   надбавки  к  должностному   окладу   за выслугу  лет  на  муниципальной службе  в  Республике  Башкортостан  в  размере  ______  процентов  этого  оклада;

    -  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  особые  условия  муниципальной   службы  в  Республике  Башкортостан в  размере 90
процентов  этого  оклада;

    - премии  по  результатам  работы (размер  определяется  исходя   из  результата  деятельности  лица,  замещающего  муниципальную  должность);

        - материальной  помощи  в  размере  2 –х  кратной  суммы  должностного оклада  (при  уходе  в  ежегодный   оплачиваемый  отпуск);

    -  иные  выплаты  в  соответствии   с  нормативными  правовыми актам  Российской  Федерации  и  Республике  Башкортостан.

V.  Служебный  отпуск.

         10. Муниципальному   служащему  устанавливается   нормальная   продолжительность  служебного  времени.

         11. Муниципальному   служащему   предоставляются:

    а) ежегодный   основной   оплачиваемый  отпуск  продолжительностью 30  календарных  дней;

    б) ежегодный  дополнительный  оплачиваемый отпуск  за  выслугу  лет в  соответствии  с законом  Республики Башкортостан  о  муниципальной   службе  в  Республике  Башкортостан.

V. Срок  действия  трудового   договора.

         12. Трудовой   договор  заключается:

а)  на  не определенный  срок.
б) на определенный срок (до пяти лет)

VII.  Условия   профессиональной  служебной  деятельности,  государственные  гарантии, компенсации  и  льготы  в  связи  с профессиональной   служебной  деятельностью.

         13. Муниципальному   служащему  обеспечиваются  надлежащие  организационно-технические  условия,  необходимые  для   исполнения   должностных  обязанностей (оборудование  служебного  места  средствами связи; оргтехникой,  доступ  к  информационным   системам   и  т. д.).

         14. Муниципальному   служащему   предоставляются   основные  гарантии,  указанные  в  статье  15  Закона  Республики  Башкортостан  «О  муниципальной  службе  в  Республике  Башкортостан»,  а  при  определенных  условиях,  предусмотренных  законодательством  Республики  Башкортостан,  компенсационные   выплаты  и  пособия  муниципальному  служащему,  указанные  в  статье  17  этого  закона.

VIII.   Иные  условия   трудового  договора.

         15. Муниципальному   служащему    устанавливается  испытание    с  целью  проверки  его  соответствия   замещаемой   муниципальной   должности   муниципальной   службы  в  Республике  Башкортостан на срок:  
__________________________________________________________________

         16. Муниципальный   служащий  подлежит  обязательному  страхованию, в  порядке,   предусмотренном   законодательством.

IX.   Ответственность  сторон  трудового   договора.  Изменения  и  дополнения  трудового   договора.  Прекращение  трудового  договора.

         17.   Администрация  и  Муниципальный   служащий   несут  ответственность  за  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение   взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств  в  соответствии с  законодательством  Российской  Федерации  и  Республики  Башкортостан. 

         18. Запрещается  требовать  от  Муниципального  служащего  исполнения  должностных   обязанностей,  не  установленных   настоящим  трудовым  договором   и  должностной  инструкцией   муниципального  служащего.

         19.  Изменения  и  дополнения   могут  быть  внесены  в  настоящий  трудовой  договор   по   соглашению  сторон  в  следующих   случаях:

    а) при  изменении  законодательства Российской  Федерации  и Республики Башкортостан;

    б)  по  инициативе   любой   из  сторон   настоящего  трудового  договора.  При  изменении Администрацией  существенных   условий  настоящего   трудового   договора   Муниципальный  служащий  уведомляется  об  этом  в  письменной   форме  не  позднее  чем  за  два  месяца   до  их   применения.

         20. Изменения  и дополнения,   вносимые   в  настоящий   трудовой   договор,  оформляются в  виде  письменных  дополнительных   соглашений,  которые  являются  неотъемлемой  частью  настоящего  трудового  договора.

         21. Настоящий  трудовой  договор  может  быть  прекращен  по  основаниям,  предусмотренным  законодательством  Российской  Федерации,  Республики  Башкортостан  о  муниципальной  службе.

X.  Разрешение   споров  и  разногласий.

         22. Споры  и  разногласия  по  настоящему  трудовому  договору  разрешаются  по  соглашению  сторон,  а  в  случае если  согласие  не  достигнуто, в  порядке,  предусмотренном   законодательством  Российской  Федерации,  Республики  Башкортостан.

         Настоящий  трудовой  договор   составлен  в  двух  экземплярах. Один  экземпляр  хранится  Администрацией  в  личном  деле  Муниципального  служащего. Оба  экземпляра  имеют  одинаковую  юридическую   силу.

XI.   Реквизиты сторон.

Работодатель:



                              Работник:

	Администрация  сельского поселения Бижбулякский сельсовет муниципального района Бижбулякский район 

Республики Башкортостан

452040, РБ, Бижбулякский район, с.Бижбуляк, ул. Трудовая, 13,    ИНН 0212001743, КПП 021201001;, 

ОГРН 1020200678300, ОКОПФ72

л/с 02013072490, ОКТМО 80612410,

ОКОГУ 32500, ОКФС  14,

ОКАТО 80212810, ОКПО 04279878

р/счет 03231643806124100100
Отделение НБ Республики Башкортостан Банка России г.Уфа  БИК 018073401

	Муниципальный служащий
Фамилия, имя , отчество

_________________________________

паспорт  ______  №  ______________,
выдан ___________________________
_________________________________

ИНН   __________________________,
пенсионное  страховое  свидетельство
адрес места жительства

_________________________________    



Глава  сельского поселения                        Муниципальный служащий

Бижбулякский сельсовет                            _____________________________
муниципального района 
Бижбулякский район                           
Республики Башкортостан                                     
_______________ А.А. Семёнов          ________________________________
М.П.                                                                (подпись )  

_____  _________   20___  года                  ___ _______________   20___ года               
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